
女 性 活 躍 に 関 す る 情 報 公 表 

労働者に占める女性労働者の割合 

2022 年度 

（3 月末時点） 

区分 男性 女性 

社員 94％ 6％ 

月給契約社員 98％ 2％ 

時給契約社員 95％ 5％ 

全体 95％ 5％ 

 

 

男女別の育児休業取得率 

2022 年度 

（3 月末時点） 

区分 男性 女性 

社員 25％ 対象者なし 

月給契約社員 対象者なし 対象者なし 

時給契約社員 対象者なし 対象者なし 

全体 25％ － 

 

 

男女の賃金差異 

2022 年度 

（3 月末時点） 

区分 男性の賃金に対する女性の賃金割合 

社員 77.9% 

月給契約社員 63.0% 

時給契約社員 59.7% 

全体 76.2% 

 

 

年次有給休暇平均取得日数 

2022 年度 

(3 月末時点) 

男 女 全体 

68.5％ 90.8％ 69.6％ 

 

 

管理職に占める女性労働者の割合 

2022 年度 

（3 月末時点） 
1.4％ 

 


